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Le mot du président
Chers membres et partenaires,

En tant que président d’Open Geneva, c’est avec  
fierté que je vous présente notre rapport annuel,  
reflétant une année riche en initiatives et en réussites. 
Cette année a marqué le 5ème anniversaire de notre 
association, une étape symbolique témoignant de notre 
engagement continu dans la promotion de l’innovation 
ouverte dans la région du Grand Genève. 

Nous avons organisé et soutenu une multitude d’événements, y compris notre 
Festival d’Innovation Ouverte, plusieurs hackathons, et le projet européen ULTIMO, 
démontrant notre capacité à relever des défis d’envergure. Notre communauté, 
au coeur de toutes nos actions, s’est enrichie de diverses perspectives et com-
pétences, contribuant ainsi à un écosystème d’innovation dynamique et inclusif. 

Grâce à notre plateforme Sparkboard, nous avons pu offrir un soutien concret à 
l’innovation locale et favoriser la connexion entre les innovateurs et les programmes 
d’accélération régionaux. Nous avons également mis l’accent sur une communi-
cation authentique et multicanale, renforçant ainsi notre lien avec la communauté 
et nos partenaires. 

Les chiffres clés de cette année illustrent notre impact : des événements réussis, des 
participants engagés, et des projets innovants qui continuent de transformer posi-
tivement notre région. Ce succès est le fruit de notre collaboration, de notre passion 
pour l’innovation, et de notre détermination à créer un avenir meilleur. 

Je vous remercie pour votre soutien continu et votre participation active à nos 
initiatives. Ensemble, nous continuons à façonner un écosystème d’innovation 
ouverte vibrant et impactant.
Cordialement,

Thomas Maillart, le Président
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Les points forts développés 
par l’association
L’intelligence collective naît de la diversité des profils
La diversité des profils qui constitue notre communauté est la clé de l’intelli-
gence collective. Elle combine des expériences, compétences et perspectives 
variées, favorisant ainsi l’innovation et une prise de décision plus nuancée. Les 
équipes diversifiées sont mieux équipées pour aborder les problèmes sous 
différents angles, ce qui conduit à des solutions plus complètes et créatives. 

L’innovation à l’interface entre la société et les technologies
Le projet ULTIMO représente une opportunité unique pour Open Geneva de 
réfléchir à l’innovation à l’interface entre la société et la technologie. Partenaire 
du projet Horizon Europe ULTIMO, financé par la Commission européenne et 
la Confédération suisse, Open Geneva joue un rôle clé dans le déploiement 
d’un service de bus autonomes à la demande dans des villes européennes. 
Avec ULTIMO, Open Geneva s’engage dans la participation citoyenne, en im-
pliquant activement les utilisateurs dans le processus d’innovation pour co-
créer le futur service de mobilité.

Une communication authentique au service de la communauté
La promotion d’une communication authentique, à la fois par et pour la com-
munauté, s’est manifestée à travers les “Hack Stories”. Ces témoignages de 
participants aux hackathons ont mis en lumière leurs parcours, défis et succès. 
Ils ont non seulement inspiré mais aussi renforcé la cohésion et l’engagement 
au sein de la communauté.

La Sparkboard, outil de soutien à l’innovation locale
La Sparkboard joue un rôle essentiel en apportant un soutien concret à l’inno-
vation locale et à la communauté. Cette plateforme, utilisée par Open Geneva 
depuis 2018, facilite la promotion et l’organisation des hackathons, le suivi des 
projets issus de ces événements et la mise en relation des innovateurs avec la 
communauté. 
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Nos chiffres clés

10

6
210

9
95

42
7ème

jours de Festival 
d’innovation ouverte

hackathons organisés  
par Open Geneva

participant.e.s aux hackathons 
Open Geneva

hackathons soutenus  
par Open Geneva

participant.e.s

événements de la 
communauté 
pendant le Festival 

certificats UNITAR-Open Geneva 
délivrés

édition du Festival  
d’innovation ouverte

1000
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OPEN GENEVA 
FÊTE SES 5 ANS : 
RETOUR SUR SON 
HISTOIRE ET SES 
MEMBRES
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Créée en 2017, Open Geneva est une association à but non lucratif qui joue 
un rôle de premier plan dans la promotion et la stimulation de l’innovation 
ouverte dans le Grand Genève. Son engagement actif se traduit par la mo-
bilisation des innovateurs et innovatrices de la région, en leur offrant une 
plateforme pour donner vie à leurs idées et partager leurs projets novateurs 
dans les domaines de l’art, de la science, de la technologie et de la société. 

L’événement phare à l’origine de la création de l’association est son Festival 
d’innovation ouverte, qui réunit des institutions publiques, des universités, 
des centres de recherche, des entreprises locales et multinationales, des as-
sociations et des citoyen-nes. À travers des ateliers, des hackathons et des 
conférences, ce Festival offre des opportunités uniques de création, de collab-
oration et de partage d’expériences. 

En parallèle, Open Geneva joue un rôle essentiel en tant que vecteur de com-
munication, mettant en valeur les projets des innovateurs-trices et soutenant 
leur développement. Grâce à son engagement dynamique et à son réseau 
étendu, Open Gen va favorise une culture d’innovation ouverte dans la ré-
gion, stimulant ainsi le progrès et la croissance de l’écosystème de l’innovation 
dans le Grand Genève. L’association joue un rôle de catalyseur en rassemblant 
les acteurs clés et en favorisant les échanges, créant ainsi un environnement 
propice à l’émergence d’idées novatrices et à la collaboration entre les dif-
férents acteurs de l’écosystème de l’innovation.

Open Geneva 
fête ses 5 ans : 
retour sur son 
histoire et ses 
membres
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Open Geneva 
fête ses 5 ans : 
retour sur son 
histoire et ses 
membres

Des membres engagés depuis les débuts de l’association
 Fatime Ahmeti, 
 Afroditi Anastaski, UNITAR
 Fabio Balli, Breathing Games
 Karen Bahvnani, MCI Group
 Helena Bornet Dit Vorgeat, HUG
 Paul Bristow, Pangloss Labs
 Cécile Catalano, General Hospice
 Agathe Chevalier, RTS et Avis d’Experts
 Justin Cornut, Lombard Odier
 Matthieu Crettenand, Université de Genève
 Julia Dallest, Open Geneva
 Oday Darwich, Quantum FutureX
 Didier Faure, Siemens
 Antoine Geissbühler, HUG, Université de Genève
 François Grey, Université de Genève
 Matthew Huebert, Développeur Full Stack
 Cyril Jaquet, SRG SSR
 Natalie Joray, Open Geneva
 Antoine Lavanchy, Terre des Hommes
 Thomas Maillart, Université de Genève
 Jean-Henry Morin, Université de Genève
 Abir Oreibi, Lift
 Giorgio Pauletto, SIG
 Didier Raboud, Université de Genève
 Maurizio Ranieri, HUG, Université de Genève
 Alexandra Rys, CCIG
 Ségolène Samouiller, Université de Genève
 Caroline Widmer, Pulse

Sa gouvernance
Le comité Open Geneva est composé de 6 membres de l’association :

 Président : Thomas Maillart
 Vice-présidente : Afroditi Anastasaki
 Trésorier : Cyril Jaquet
 Secrétaire : Justin Cornut
 Helena Bornet Dit Vorgeat, Fabio Balli

L’équipe opérationnelle est composée de : Julia Dallest, directrice exécutive, 
Natalie Joray, graphiste et Sonia Bouhali, chargée de projets, depuis avril 2023.
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Open Geneva 
fête ses 5 ans : 
retour sur son 
histoire et ses 
membres

Thomas Maillart, Président d’Open Geneva, une personnalité  
reconnue dans le domaine de l’économie 
Thomas Maillart, a été reconnu par Heidi.news comme personnalité clé 
participant activement au renouveau de l’industrie genevoise. Ce court 
portrait témoigne de la reconnaissance de l’impact positif que l’intelli-
gence collective et la mission d’Open Geneva ont sur l’industrie genev-
oise. Open Geneva incarne la vision de l’innovation, de la collaboration et 
de la croissance durable, valeurs essentielles pour le développement de 
notre canton.
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Open Geneva 
fête ses 5 ans : 
retour sur son 
histoire et ses 
membres

Un magazine pour témoigner de notre histoire
Pour fêter les 5 ans de la création de l’associa-
tion, nous avons sollicité certains membres de 
notre communauté pour participer à la rédac-
tion d’un magazine exceptionnel qui retrace 
la vie d’Open Geneva, ses moments forts, ses 
membres : “L’histoire d’Open Geneva racon-
tée par sa communauté”. L’occasion de racon-
ter des anecdotes, partager nos expériences 
et souvenirs avec authenticité et transparence. 
Le SDGZine d’Open Geneva a été imprimé et 
présenté lors de la journée anniversaire de l’as-
sociation à laquelle nos partenaires et membres 
ont été conviés. Plongez dans l’histoire cap-
tivante d’Open Geneva à travers cette édition 
spéciale du magazine, et découvrez les témoi-
gnages et les expériences partagés par certains 
membres inspirants de notre communauté !

Une exposition photo pour mettre en lumière la richesse de notre 
communauté : “Les Visages de l’innovation” 
Les différents événements d’innovation organisés par Open Geneva et sa commu-
nauté ont donné naissance à une nouvelle génération d’innovateurs et d’innova-
trices. Citoyen-nes, étudiant-es, professionnel-les du secteur privé, représentant-es 
d’institutions publiques, organisations internationales, jeunes talents et expert-es, 
tous contribuent à l’émergence d’une culture de l’innovation plus inclusive, accessi-
ble et citoyenne en participant activement à des événements qui les passionnent et 
les motivent. Ces nouveaux acteurs-rices de l’innovation sont les nouveaux “Visages 
de l’innovation”. Lors de cette journée anniversaire d’Open Geneva, une exposition 
photos captivante intitulée “Les Visages de l’innovation” réalisée par Natalie Joray 
a été inaugurée au SDG Solution Space à Genève. Cette exposition a été ouverte 
à la communauté et au public pendant plusieurs mois, offrant ainsi une occasion 
unique de découvrir et d’apprécier les histoires et les visages inspirants de ceux et 
celles qui incarnent l’innovation dans la région.

“ Derrière chaque visage se cache un innovateur,  
une innovatrice. Notre mission : les révéler !”

10
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https://opengeneva.org/wp-content/uploads/2023/01/SE7_OPENGENEVA-_LOW.pdf
https://opengeneva.org/wp-content/uploads/2023/01/SE7_OPENGENEVA-_LOW.pdf


11

NOS ÉVÉNEMENTS 
D’INNOVATION,  
À GENÈVE ET
AU-DELÀ
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Nos événements 
d’innovation, 
à Genève et  
au-delà

Le Festival d’innovation ouverte,  
un événement unique pour  
l’innovation citoyenne à Genève 
Au coeur des actions d’Open Geneva se trouve l’organisation du Festival d’in-
novation ouverte, un événement majeur qui se déroule au printemps. Pen-
dant cette période, les institutions publiques, les hautes écoles, les centres 
de recherche, les entreprises locales et multinationales, les associations ainsi 
que les citoyen-nes s’engagent pleinement dans des moments d’innovation et 
de partage. Le Festival offre une multitude d’opportunités, allant des ateliers 
aux hackathons en passant par les conférences, permettant ainsi à chacun et 
chacune de contribuer activement à la dynamique de l’innovation. Grâce à cet 
événement phare, Open Geneva joue un rôle essentiel dans la promotion de 
l’innovation ouverte en favorisant l’inclusion de tous et toutes, quel que soit 
leur domaine d’expertise, pour façonner un avenir meilleur

Le Festival en quelques chiffres

Les événements, organisés dans différents lieux de la ville, ont directement été 
proposés par des organisations internationales, des entrepreneurs-euses, des 
étudiant-es, des entreprises privées ou encore des associations. Ils créent alors 
un impact local positif, s’affichent comme acteurs-trices de l’innovation en diffu-
sant des outils et des compétences à leur communauté et plus largement.

7ème 42 30Festival d’innovation
ouverte dans le 
Grand Genève

participant-es

événements lieux

1000 16 AU 26 
MARS 2023
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https://drive.google.com/file/d/1ye3ZbLWleugxCD2eQBRxJ7-ntfrXXNW6/view
https://drive.google.com/file/d/1ye3ZbLWleugxCD2eQBRxJ7-ntfrXXNW6/view
https://drive.google.com/file/d/1ye3ZbLWleugxCD2eQBRxJ7-ntfrXXNW6/view
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Nos événements 
d’innovation, 
à Genève et  
au-delà

Diffuser au lieu de concentrer grâce à des espaces partenaires
Pour inviter une large communauté à participer, le Festival se veut être un 
événement décentralisé, pour faire rayonner l’innovation partout sur le ter-
ritoire. Au lieu de concentrer, le Festival d’innovation ouverte diffuse. C’est 
une des forces de l’événement que de faire vivre différents espaces du Grand 
Genève et d’animer tout l’écosystème local. Certains partenaires ont ouvert 
gratuitement leurs portes pour accueillir des hackathons, des ateliers, encour-
ageant de nouvelles rencontres et opportunités de collaborations.

Le premier festival de musique inclusive organisé en  
collaboration avec la communauté des sourds de Genève
En partenariat avec la Société des Sourds de Genève, le restaurant Vroom 
et soutenu par Dorier Group et la RTS, Open Geneva a organisé le premier 
festival de musique inclusive à Genève à l’occasion du Festival d’innova-
tion ouverte 2023. L’objectif : organiser un événement culturel mélangeant 
sourds et entendants pour sensibiliser la société à la question de l’inclu-
sion ! Des ateliers de découverte de la langue des signes pour enfants et  
adultes, des ateliers expérientiels autour du silence ainsi qu’un concert de 
musique signée se sont tenus au Palladium et au restaurant Vroom. Ce pur 
moment de partage et d’inclusion a été l’un des grands moments du Festival !

@ Natalie Joray 2023
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Les hackathons : expériences  
d’intelligence collective au service  
de l’innovation

En plus du Festival d’innovation ouverte, 
Open Geneva organise des hackathons. 
Ces événements d’innovation sont des 
occasions uniques de mobiliser l’intelli-
gence collective pour réfléchir et propos-
er des solutions pratiques sur des théma-
tiques essentielles, notamment celles 
défendues dans les Objectifs de Dével-
oppement Durable. Les hackathons of-
frent une plateforme dynamique où des 
participants aux compétences variées 

peuvent collaborer intensément sur des problématiques sociétales cruciales. Cette 
approche collaborative favorise la co-création et l’engagement, permettant ainsi de 
contribuer de manière concrète à l’émergence de solutions pratiques et tangibles 
pour relever les défis de notre époque et construire un avenir durable et inclusif.

Qu’est-ce qu’un hackathon ?
Les hackathons sont des moments d’apprentissage, de co-création et d’intelligence 
collective, se déroulant sur 24h ou 48h non-stop. Des équipes de participant.e.s 
d’horizons divers se retrouvent autour de challenges sur une thématique donnée. 
La contrainte de temps et la diversité des membres de l’équipe permettent de faire 
émerger des solutions innovantes. A la fin de l’événement, chaque équipe pitche 
le résultat de son travail. Dans un environnement à la fois informel et intensif, les 
participants bénéficient de plusieurs façons de ces hackathons :
 Création de liens sociaux : Les hackathons favorisent les rencontres et les échang-

es entre des individus partageant un intérêt commun pour l’innovation. Cela crée 
un environnement propice à la création de nouvelles relations et à l’élargissement 
du réseau professionnel.
 Apprentissage collectif : Les participant-es ont l’opportunité d’apprendre des ex-

pertises collectives présentes lors du hackathon. Chaque participant-e apporte ses 
connaissances et compétences uniques, ce qui permet à tous et toutes de béné-
ficier de cette diversité et d’acquérir de nouvelles connaissances et compétences.
 Fierté de faire, d’innover et de réussir ensemble : Les hackathons offrent un sen-

timent d’accomplissement et de fierté, car les participant-es travaillent en équipe 
pour développer des solutions concrètes. La collaboration et la coopération sont 
valorisées, ce qui renforce le sentiment de satisfaction et d’accomplissement col-
lectif. 

Ainsi, l’approche des hackathons crée un environnement fertile pour la con-
struction de cas d’utilisation solides et le développement d’équipes soudées. 
Il peut même être un tremplin pour le développement de produits robustes et 
de start-up prometteuses. 
Découvrez-en plus dans cette vidéo interactive !

Durant l’année, Open Geneva organise plusieurs hackathons, certains depuis 

Nos événements 
d’innovation, 
à Genève et  
au-delà
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https://www.youtube.com/watch?v=rpRRncp5JOM
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plusieurs années comme le Sustainable Finance Hack et le Smart City Xpe-
rience. De nombreux autres hackathons organisés par la communauté sont 
soutenus par Open Geneva.

Sustainable Finance Hack, 24h pour développer la finance durable
La 4ème édition du Sustainable Finance Hack s’est tenue les 7 et 8 octobre 
2022 à Uni Mail dans le cadre de la Building Bridges Week, la conférence in-
ternationale sur la finance durable à Genève. L’objectif : trouver des solutions 
innovantes à des problématiques liées à la question de la finance durable.

“I like the environment that we are in, where we are surrounded with people from 
different cultures and backgrounds, we also exchange with professionals and we 
can collaborate on specific projects during 24 hours. It is then a very special mo-
ment and an opportunity to grow and tackle important sustainable challenges”.
Testimonial from one Sustainable Finance Hack 2023 participant  
(regardez en intégralité la hack story)

Nos événements 
d’innovation, 
à Genève et  
au-delà

Découvrez les challenges et les pitchs

Découvrez le rapport de l’événement

91 participant-es
11 challenges
24 heures de co-création
4 projets coup de coeur
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https://www.youtube.com/watch?si=rZeuq_0hVMSUmQqr&v=Muw1Jk-F3HI&feature=youtu.be
https://sfh22.sparkboard.com
https://drive.google.com/file/d/1t74a34x0E_mvs3mSmx4AOgQrNU7V4Wzz/view
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Smart City Xperience, 24h au service d’un territoire plus durable
La 2ème édition du Smart City Xperience s’est déroulée du vendredi 11 au samedi 
12 novembre 2022, à la HEG Genève et au Faclab de l’Université de Genève pour 
encourager les étudiant-es à penser des solutions innovantes pour leur ville.

“J’ai toujours été passionné par l’entrepreneuriat et l’innovation. L’idée de m’inve-
stir à fond dans un projet, de travailler intensément pendant 24 heures, puis de le 
présenter de manière percutante lors d’un pitch m’a toujours captivé. C’est ce qui 
m’a poussé à participer à cette expérience unique qu’est le hackathon.”
Témoignage d’un participant au Smart City Xperience 2022 
(regardez en intégralité la hack story)

Découvrez les challenges et les pitchs

Découvrez le rapport de l’événement

89 participant-es
11 challenges
24 heures de co-création
3 projets coup de coeur

Nos événements 
d’innovation, 
à Genève et  
au-delà

Le Pre-hack SIG à l’occasion du hackathon
Avec notre partenaire SIG, nous avons organisé la 2ème édition du pre-hack.
L’objectif: inviter les étudiant-es à expérimenter une méthodologie pour faire 
émerger non pas les solutions mais les challenges d’innovation qui pourront 
être proposés lors du hackathon. Grâce à un travail collaboratif avec les pro-
fessionnel-les des SIG, les 12 étudiant-es participants ont pu développer leurs 
compétences dans un environnement privilégié et poursuivre l’idéation lors 
du hackathon. Un des challenges né du pre-hack a été élu coup de coeur du 
hackathon. Les SIG ont également embauché 3 stagiaires rencontrés lors du 
pre-hack et 1 personne en CDD à la suite du hackathon.
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https://www.youtube.com/watch?v=2BspDasIRWs
https://ww2.sig-ge.ch/a-propos-de-sig/carriere/travailler-a-sig/evenements_rh/smart_city_prehack
https://scx22.sparkboard.com/project/633134c13d44fb003d7db640
https://scx22.sparkboard.com
https://docs.google.com/document/d/1zNPIX8BtR3lgYfiBm1FeCaLfRDR8By7v48zEonWCmps/edit
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Nos événements 
d’innovation, 
à Genève et  
au-delà

Les hackathons de la communauté soutenus par Open Geneva
Open Geneva soutient l’organisation d’événements d’innovation organisés par la 
communauté. Ce soutien se traduit par la mise à disposition de la Sparkboard, le 
soutien au recrutement grâce à un relais de communication sur nos réseaux soci-
aux et newsletter. En voici quelques exemples :

Défi Source
02 - 04 juin 2023, Lausanne
Objectif : Le Défi Source est un événement collaboratif dédié à l’innovation dans 
les soins et en santé. C’est un événement collaboratif de type hackathon dédié aux 
soins et à la santé. Il permet de travailler pendant plusieurs jours et en équipe sur 
une idée ou un projet innovant et de gagner des prix.

Digital Sovereignty Hack 
07 - 08 juillet 2023, Genève 
Objectif : En marge de la conférence Workshop on the Economics of Information 
Security (WEIS), principal forum de recherche interdisciplinaire sur la sécurité de 
l’information et la protection de la vie privée, s’est tenu le hackathon Digital Sover-
eignty Hack. Ce hackathon vise à rassembler des acteurs du monde universitaire, 
des secteurs public et privé et de la société civile afin de créer ensemble des idées 
innovantes pour relever les défis actuels en matière de sécurité de l’information et 
de protection de la vie privée.

Festival Ibudo
27 - 29 décembre 2022, Bénin
Open Geneva soutient le festival d’innovation Ibudo se déroulant au Bénin en 
Afrique en mettant à disposition la Sparkboard afin d’encourager leur initiative en 
faveur de l’innovation pour le Développement durable.

Plus d’informations

Plus d’informations

Plus d’informations
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https://defi-source.sparkboard.com
https://digital-sovereignty-hack.sparkboard.com
https://ibudo.sparkboard.com
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Nos événements 
d’innovation, 
à Genève et  
au-delà

L’initiative SDG Open Hack! se poursuit en Asie
En collaboration avec l’UNIGE, UNITAR et l’Université de Tsinghua, Open Ge-
neva a soutenu depuis 2019 l’organisation de hackathons en Chine (Beijing, 
Shenzhen, Nanning, Yunnan), à Singapour, à Bali, à Bangkok ainsi qu’au Laos 
et au Népal. Bien que le projet soit arrivé à son terme en août 2022, une 
grande partie de nos contacts dans ces régions ont exprimé un fort
désir de poursuivre l’initiative SDG Open Hack! localement.

SDG Open Hack! Beijing 
Open Geneva maintient son soutien auprès de SDG Open Hack! Beijing qui s’est 
tenu à Pékin pour la cinquième année consécutive. Ce moment spécial d’innova-
tion ouverte a pour but de stimuler l’enthousiasme des jeunes étudiant-es pour 
l’innovation et leur compréhension des objectifs de développement durable 
des Nations Unies par des actions positives mais également renforcer le sens du 
leadership responsable et la capacité d’innovation des étudiant-es.

SDG Open Hack! Singapore
En partenariat avec l’UNIGE, UNITAR et l’Université de Tsinghua, Open Gene-
va a apporté son soutien actif au SDG Open Hack! Singapore pour la troisième 
année consécutive. Ce hackathon atypique, organisé par le Global Green Con-
nect, promeut l’innovation et l’entrepreneuriat tout en développant le leader-
ship, la créativité, la mobilité, les compétences internationales et la capacité à 
travailler en équipe. Il encourage les étudiant-es postsecondaires et universi-
taires de Singapour à relever des défis sociétaux et environnementaux tout en 
découvrant les Objectifs de Développement Durable des Nations Unies.

6 mois de marathon d’innovation
21 hackathons
3 universités (Tsinghua University, Beijing; Tsinghua Shenzhen International 
Graduate School; Tsinghua-Berkeley Shenzhen Institute)
1300 participant-es
150 solutions impactantes produites

4 universités de Singapour
400 participant-es
80 solutions impactantes produites
3 équipes récompensées

Plus d’informations
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https://mp.weixin.qq.com/s/FCCn2W2aTfqKhfMkFDURaQ
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Open Geneva 
relève un nou-
veau challenge : 
le projet  
européen ULTIMO

L’association Open Geneva est partenaire du projet Horizon Europe ULTIMO, 
financé par la Commission européenne et la Confédération suisse, en collab-
oration avec l’Université de Genève, TPG, et 22 autres organisations suisses 
et européennes. Le but du projet ULTIMO est de déployer un service de bus 
autonomes à la demande dans trois villes d’Europe qui sont Genève (Suisse), 
Herford (Allemagne) et Oslo (Norvège). Ce projet s’appuie sur les résultats
prometteurs du projet AVENUE, dirigé par l’UNIGE entre 2018 et 2022 et 
mené sur huit sites tests en Europe, dont l’Hôpital de Belle-Idée, rattaché aux 
Hôpitaux universitaires de Genève (HUG), et Meyrin. ULTIMO vise à mettre en 
place un service de navettes autonomes et offrant un service de transports en 
commun porte-à-porte, à la demande et accessible 24 heures sur 24. Le projet 
est piloté par Deutsche Bahn AG et doté d’un budget de 55 millions d’euros 
sur quatre ans - 24 millions de la Commission européenne et 16 millions de la 
Confédération suisse.

La mission d’Open Geneva : Élaborer en co-créant 
avec les citoyen-nes le futur service de transports  
publics autonomes

Impliquer les citoyen-nes dans le développement et le déploiement de technolo-
gies qui impactent considérablement leur vie est devenu une nécessité industrielle, 
économique, sociale et politique. Co-créer et délibérer collectivement permet de 
construire des solutions de transports publics autonomes socialement bénéfiques 
pour tous les citoyen-nes, incluant les citoyen-nes ayant des besoins particuliers. 

Dans ce projet européen, Open Geneva a donc pour mission d’organiser la partici-
pation citoyenne, à la fois dans l’exercice de co-création mais aussi dans l’accepta-
tion sociale de ce futur service de mobilité autonome. Pour atteindre cet objectif, 
Open Geneva propose une méthodologie de participation citoyenne, allant bien 
au-delà des simples entretiens et des groupes de discussion. Il s’agit là de faire 
participer les utilisateurs-trices cibles et les citoyen-nes aux processus d’innovation 
qui sous-tendent le développement des navettes autonomes pour qu’elles puis-
sent réellement répondre aux besoins des utilisateurs. Des moments de co-créa-
tion structurés, des ateliers de prototypage de solutions et des consultations ci-
toyennes plus larges vont être mis en place, tout au long du projet, pour élaborer, 
à terme, un guide de bonnes pratiques afin d’impliquer au mieux les citoyens et 
citoyennes dans des projets technologiques à fort impact social.
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https://h2020-avenue.eu
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Les événements de co-création organisés à Genève dans le cadre du projet

Workshop “Imaginons le transport du futur” 
24 mars, Espace 3dd
Objectif : Inviter les genevois-es à imaginer le transport public du futur à 
Genève en leur donnant la parole, pour comprendre leurs besoins et leurs 
craintes en matière de mobilité tout en fournissant un espace propice à la prop-
osition d’idées en vue d’améliorer le transport public de demain à Genève.

Hackathon ULTIMO Genève
23 et 24 juin, SDG Solution Space
Objectif : Pendant 24 heures, citoyen-es et expert-es ont pu co-créer ensem-
ble des prototypes de solutions répondant à des problèmes concrets identifiés 
lors du premier événement de co-création. Ces défis identifiés ont été nom-
breux, abordant diverses thématiques et préoccupations liées au développe-
ment de navettes autonomes dans le cadre du projet ULTIMO. Infrastructure et 
environnement, multimodalité et confort, prix, sécurité, sûreté et information, 
et enfin expérience utilisateur et accessibilité ont constitué les principales pri-
orités et défis à relever lors du hackathon ULTIMO.

Découvrez les challenges

Découvrez le rapport de l’événement

15 participant-es
5 challenges
24 heures de co-création
45 cas d’usages 
5 cas d’usage coup de coeur

Open Geneva 
relève un nou-
veau challenge : 
le projet  
européen ULTIMO

Plus d’informations
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https://drive.google.com/file/d/1CEWb6xSP4AkfagImXDjQ-5Ae0YBmyuL5/view
https://ultimo-geneve-23.sparkboard.com
https://drive.google.com/file/d/16v1LO64nVJ2TdCvByMlscTzzTE2dWmm-/view
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La communauté 
au coeur des  
activités et
missions d’Open 
Geneva

Sparkboard, la plateforme  
digitale développée pour servir  
la communauté d’innovateurs
Opérationnelle depuis le début de l’année 2018, le centre de l’innovation des 
HUG – partenaire d’Open Geneva – a été pionnier dans l’utilisation de la plate-
forme. Depuis, ce projet de développement de la Sparkboard a reçu un soutien 
de la Ville de Genève, à travers le programme G’innove. L’objectif de cette sub-
vention accordée sur trois ans (de 2019 à 2021) était de poursuivre le développe-
ment des fonctionnalités de la plateforme, former les organisateurs-trices à son 
utilisation pour faire de la Sparkboard la plateforme de référence de l’innovation 
ouverte à Genève. 

L’utilisation de la Sparkboard est donc en constante évolution et s’améliore au fil du 
temps. Durant l’exercice 2022-2023, la Sparkboard a été utilisée pour organiser le 
Festival d’innovation ouverte avec succès. Désormais, son utilisation s’étend bien 
au-delà de la simple organisation de hackathons, englobant tous les événements 
d’innovation organisés par Open Geneva. Son panel de fonctionnalités s’enrichit 
continuellement, permettant la promotion des événements d’innovation, la facili-
tation de l’organisation des hackathons pour les organisateurs-trices, le suivi des 
projets issus de ces événements, et la mise en relation directe entre les innova-
teurs-trices et les programmes d’accélération de la région lémanique. 

Sparkboard, support de la méthodologie d’Open Geneva
La méthodologie Open Geneva a été rendue directement accessible aux organ-
isateur-trices de hackathon via l’espace de paramétrage de la plateforme. Cette 
démarche vise à offrir un support supplémentaire aux organisateur-trices, en leur 
permettant de bénéficier des meilleures pratiques et des conseils pertinents 
pour la planification, la gestion et la réalisation efficace de leurs hackathons. En 
mettant à disposition cette méthodologie, Open Geneva aspire à encourager 
l’innovation et à garantir la réussite des événements en favorisant un processus 
structuré et cohérent. Les organisateur-trices ont ainsi accès à un ensemble de 
ressources complètes.
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La communauté 
au coeur des  
activités et
missions d’Open 
Geneva

Le crowdsupport, nouvelle fonctionnalité à la Sparkboard
Le projet de soutien de la communauté pour accompagner les projets nés des 
hackathons s’est poursuivi en 2022 et 2023 avec un focus sur le développement de 
la Sparkboard pour assurer ce lien entre projet et communauté. Des développe-
ments informatiques conséquents se poursuivent pour matérialiser ce projet ambi-
tieux au service de l’innovation locale. CF mail A fin 2023 – début 2024, l’objectif 
est de rendre l’outil Sparkboard open source et pleinement fonctionnel à l’échelle 
mondiale. En adoptant une approche open source, Open Geneva cherche à fa-
voriser la collaboration, l’adaptabilité et l’amélioration continue de la plateforme 
grâce à la contribution de la communauté des innovateurs-trices et des dévelop-
peurs. Cette démarche ouverte et collaborative permettra également à la Spark-
board de s’enrichir constamment de nouvelles fonctionnalités, de s’adapter aux 
besoins changeants des utilisateurs-trices et de maximiser son potentiel en tant 
qu’outil polyvalent et puissant pour la promotion de l’innovation et de co-création 
de projets.

Visitez la Sparkboard Open Geneva
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https://opengeneva.sparkboard.com
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Former une nouvelle génération  
d’organisateurs de hackathons
Dans le cadre de notre mission de formation et de démocratisation de l’innova-
tion ouverte ainsi que de la pratique des hackathons à Genève, nous invitons des 
étudiants motivés à se joindre volontairement à nous pour l’organisation de nos 
événements. Ces bénévoles, que nous appelons “Hack Managers”, ont ainsi l’op-
portunité de se former à nos côtés dans l’art de l’organisation de hackathons. Des 
étudiant-es ont ainsi participé à l’organisation des deux hackathons Smart City Xpe-
rience et du Sustainable Finance Hack. Ces étudiant-es ont pu mettre en pratique 
leurs compétences académiques dans divers domaines tels que le community man-
agement, la production de podcasts d’interviews, l’analyse de données et l’aide 
au recrutement de participant-es. En collaborant avec Open Geneva, ces jeunes 
talents ont acquis une précieuse expérience en contribuant activement à la réussite 
de nos événements. Nous sommes convaincus que cette expérience enrichissante 
sera bénéfique tant sur le plan professionnel que personnel pour chacun et cha-
cune d’entre eux et d’entre elles. Notre volonté est de continuer à offrir de telles 
opportunités d’apprentissage à tous les étudiant-es désireux de s’impliquer dans 
l’innovation et l’organisation de hackathons à Genève. 

“Au cours de cette aventure, j’ai eu l’opportunité non seulement d’aider les partic-
ipants, mais aussi de m’immerger dans l’aspect organisationnel du hackathon. Ce 
qui m’a particulièrement marqué, c’est l’accueil chaleureux de l’équipe d’Open 
Geneva et l’excellente organisation qui rendait tout accessible et clair, facilitant 
ainsi un soutien efficace aux participants. Les interactions que j’ai eues avec les 
participants du hackathon ont été cruciales. Comprendre leurs expériences, leurs 
défis et leurs réussites m’a offert une perspective unique et enrichissante. Un bon 
hack manager doit être à l’écoute, organisé, et capable de motiver son équipe, 
tout en restant flexible face aux imprévus. La capacité à communiquer clairement 
et à résoudre rapidement les problèmes est aussi essentielle. Je recommande 
vivement cette expérience, c’est une occasion exceptionnelle pour développer 
ses compétences, collaborer avec des esprits innovants et contribuer à une cause 
enrichissante.”
Témoignage de Jean-Paul Nora, hack manager lors du Sustainable Finance 
Hack 

La communauté 
au coeur des  
activités et
missions d’Open 
Geneva
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La communauté 
au coeur des  
activités et
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Geneva

Une communication multicanale  
pour être au plus près des besoins  
de la communauté
La communication joue un rôle essentiel au sein de l’association Open Geneva, en 
permettant de promouvoir ses initiatives, événements et activités et de sensibiliser 
sa communauté aux enjeux de l’innovation ouverte. Cette communication multi-
canale promue par l’association facilite également la création d’une identité vi-
suelle forte, renforçant ainsi la reconnaissance d’Open Geneva au sein de l’écosys-
tème genevois. Grâce à une communication régulière et 360° l’association élargit 
sa portée en touchant des audiences diversifiées. En somme, sa communication 
multimédia constitue un puissant levier pour consolider la présence et l’impact 
d’Open Geneva, en favorisant un échange continu d’idées et de connaissances 
autour de l’innovation ouverte, tout en renforçant les liens entre les acteurs et ac-
trices de l’écosystème genevois.

Les Hack Stories : vers une communication transparente et authentique
Les “Hack Stories” sont des témoignages concrets et inspirants partagés par les 
participant-es de nos hackathons. Ils mettent en lumière l’expérience vécue, les 
solutions imaginées et les leçons apprises lors de ces moments de co-création. Ces 
hack stories sont l’incarnation d’une communication transparente et authentique, 
fait par la communauté et pour la communauté, en partageant ouvertement les 
défis, les échecs et les succès rencontrés lors des hackathons,favorisant ainsi une 
culture de collaboration, d’innovation et d’apprentissage. 

Des exemples
 Découvrez la Hack Story de Matthieu Giraudier, Responsable Information Voya-

geurs & Chef de projets au sein des transports publics genevois, qui nous partage 
son expérience en tant que participant du Smart City Xperience 2022.

 Découvrez la Hack Story de Rozsa Illes-Valette, assistante de gestion de pro-
gramme au Haut-Commissariat aux droits de l’homme (OHCRH) qui nous révèle 
son expérience en tant que participante au hackathon ULTIMO organisé dans le 
cadre du projet européen ULTIMO

  Découvrez la Hack Story d’Isabelle Delécraz Regad, client advisor pour la Banque 
Alternative Suisse, qui nous partage son expérience en tant que participante au 
Sustainable Finance Hack 2022.

Découvrez la Hack Story de Matthieu

Découvrez la Hack Story de Rozsa

Découvrez la Hack Story d’Isabelle
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https://www.youtube.com/watch?si=qfI_39P8fQoUppJx&v=Xsy-yX6VUjc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=7uhoKaymq_0
https://www.youtube.com/watch?v=z6CayhsFOuo
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Une communication digitale toujours très présente
Les réseaux sociaux revêtent une importance capitale au sein du tissu même 
d’Open Geneva, établissant un canal de communication dynamique et en temps 
réel avec notre communauté engagée. À travers ces plateformes, nous avons 
la possibilité de maintenir un dialogue constant et de créer un lien authentique 
avec notre communauté, en établissant des points de contact hebdomadaires qui 
évoluent parfois vers des échanges quasi-quotidiens lors de périodes clés. Les 
réseaux sociaux jouent un rôle essentiel dans notre stratégie globale de commu-
nication, nous permettant de mettre en lumière l’ensemble de nos activités et de 
nos événements. Ils constituent également une tribune privilégiée pour célébrer 
les réalisations et les projets innovants issus de notre communauté foisonnante. 

Un autre aspect crucial est la mise en avant des progrès réalisés dans les projets 
post-hackathon, où les réseaux sociaux agissent comme une vitrine virtuelle pour 
présenter l’évolution constante de ces initiatives et pour maintenir l’enthousi-
asme des participants au-delà de l’événement initial. De plus, en exprimant notre 
reconnaissance envers nos partenaires, nous renforçons les liens essentiels qui 
sous-tendent notre écosystème. 

Par ailleurs, notre newsletter mensuelle constitue un moyen privilégié pour part-
ager l’agenda d’Open Geneva et de sa communauté, tout en récapitulant les 
moments marquants des événements passés. Au cours de la période allant de 
2022 à 2023, nous avons eu le plaisir d’envoyer pas moins de 9 numéros de notre 
newsletter, avec des éditions spéciales relatant le projet ULTIMO et le Festival 
d’Innovation, à nos 928 abonné.es, renforçant ainsi les liens qui nous unissent à 
cette communauté engagée et informée. 

Ces plateformes ne sont pas de simples outils, mais une extension de la philos-
ophie d’Open Geneva. Elles créent un espace d’échange où notre communauté 
reste informée, engagée et inspirée par les réussites collectives que nous for-
geons ensemble. Les réseaux sociaux deviennent ainsi une toile vivante, tissant 
un lien fort entre notre association et les individus qui partagent notre passion 
pour l’innovation, la collaboration et le progrès.

En chiffres

LinkedIn
5184 abonnés  

 augmentation de 31% en 1 an

Facebook
1100 abonnés

 augmentation de 20% en 1 an

Instagram
1489 abonnés

 augmentation de 12% en 1 an

Newsletter
928 abonnés

 augmentation de 8% en 1 an
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De nouveaux formats de communication pour toucher d’autres publics

Smart City Xperience Podcast
Depuis 2021, le Smart City Xperience Podcast, coproduit en collaboration avec 
Powell Media, met en avant la vision de celles et ceux qui agissent pour con-
struire nos villes durables sur le Grand Genève. Au fil des épisodes, le Smart 
City Xperience Podcast a permis de découvrir comment ces acteurs et actrices 
passionné-es contribuent à façonner un avenir plus durable et plus harmonieux 
pour nos villes. Il met en évidence les défis auxquels ils/elles sont confronté-es 
et les solutions novatrices qu’ils/elles proposent pour relever ces défis.

Quelques réalisations
 L’économie circulaire au coeur de Genève : entrez à la MACO –  

Saison 3, épisode 2
 À la rencontre du gouvernement – Saison 2, épisode 3

20ème 3

21 1300
podcast le plus téléchargé  
en Suisse dans la catégorie 
Technologie

saisons (SCX21, SCX22 et SCX23)

épisodes

Près de 				  
écoutes

Une présence dans les rues de la ville et chez ses habitant-es
Pour promouvoir le Festival d’innovation ouverte, des trams aux couleurs d’Open 
Geneva ont sillonné les artères urbaines, empruntant plusieurs lignes embléma-
tiques pendant 3 semaines ! Cette communication visuelle visait à attirer l’at-
tention du grand public, valoriser le Festival comme un événement accessible à 
toutes et tous et ainsi à accroître la reconnaissance de l’association.
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https://www.buzzsprout.com/1837078
https://www.buzzsprout.com/1837078/13842786
https://www.buzzsprout.com/1837078/11224063


29

La communauté 
au coeur des  
activités et
missions d’Open 
Geneva

En plus d’une présence dans l’espace public, Open Geneva s’est également invité 
chez les habitant-es via les spots radios de la RTS et l’interview donnée à Radio Lac 
durant l’émission “Parlons économie” produite avec le soutien de la CCIG.

En résumé dans les médias :
 09 Mars 2023 : Radio Lac – l’émission “Parlons économie”
 Mars 2023 : Spots radios de la RTS
 17 Mars 2023 : Heidi News, Open Geneva 2023: l’innovation pour renforcer 

le lien social, https://www.heidi.news/articles/open-geneva-2023-l-innovation-
pour-renforcer-le-lien-social

 05 avril 2023 : Insight Media - Un Festival d’Innovation unique à Genève
 10 mai 2023 : GO solutions durables, Léman Bleu TV

https://www.lemanbleu.ch/fr/Emissions/169914-GO-solutions-durables.html

Une exposition photo
Une exposition photo physique et digitale mettant en avant ces “Visages de 
l’innovation” a été réalisée par Natalie Joray. Cette initiative a permis de donner 
une visibilité remarquable à la communauté d’innovateurs et d’innovatrices de 
Genève, tant sur les réseaux sociaux que lors d’une exposition au SDG Solution 
Space, Campus Biotech le temps du Festival d’innovation ouverte.
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https://www.youtube.com/watch?v=6nAqXo96bVU&t=2048s
https://drive.google.com/drive/folders/1HSoYwud05GFEMoejER86BWzKdWIZitME
https://www.heidi.news/articles/open-geneva-2023-l-innovation-pour-renforcer-le-lien-social
https://www.heidi.news/articles/open-geneva-2023-l-innovation-pour-renforcer-le-lien-social
https://www.youtube.com/watch?v=ZX2MNdzXCFA
https://www.lemanbleu.ch/fr/Emissions/169914-GO-solutions-durables.html
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L’association Open Geneva est étroitement liée à ses partenaires, car leur sout-
ien est indispensable pour offrir le cadre de ses activités tout au long de l’année. 
Grâce à leur soutien, Open Geneva peut développer et fournir les outils de tra-
vail à toute la communauté d’innovateurs.rices. Il convient de souligner que tous 
les événements organisés par Open Geneva sont ouverts à tous et toutes et en-
tièrement gratuits. De plus, les outils et plateformes développés par l’association 
sont mis gratuitement à la disposition des innovateurs et innovatrices, favorisant 
ainsi un accès équitable à l’innovation. La confiance que les partenaires et spon-
sors accordent à Open Geneva profite à l’ensemble de la communauté, créant 
ainsi un véritable esprit d’innovation ouverte. Pour préserver ces moments de 
partage, d’apprentissage et fournir des services de qualité, l’association compte 
sur le soutien continu de ses partenaires et sponsors. Leur engagement indéfect-
ible est crucial pour assurer la pérennité et l’impact positif d’Open Geneva dans 
l’ensemble de la communauté !

Un large  
écosystème  
mobilisé

Le partenariat stratégique UNITAR – Open Geneva continue
Depuis 2021, le partenariat stratégique entre UNITAR et Open Geneva a 
permis de certifier les hackathons comme des moments d’apprentissage 
à l’innovation pour les Objectifs du Développement Durables. Entre 2022 
et 2023, ce sont 95 certificats délivrés à Genève et à l’international, par-
ticulièrement en Asie.

re
to

ur
 a

u 
so

m
m

ai
re

https://opengeneva.org/unitar-and-open-geneva-partners-to-promote-the-education-and-practice-of-open-innovation-for-the-sdgs/
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Bilan Open Geneva  
01.10.22 au 30.09.23
PRODUITS
Subventions - Ville de Genève CHF 15,000.00
Partenariat OR CHF 13,015.42
Partenariat Argent CHF 7,000.00
Partenariat Bronze CHF 24,333.00
Partenariat (autres) CHF 9,460.76
Mandats CHF –

CHF 68,809.18

CHARGES
Fournisseurs CHF –
Frais repas et boissons CHF 187.65
Frais du comité CHF 1,385.90
Developpment informatique CHF 9,426.24
Frais de déplacement et voyages CHF 130.15
Outils informatique CHF 199.87
Frais Evenements CHF 35,097.68
Salaires CHF 86,939.54
Frais publicité CHF 1,637.05
Charges financières CHF 86.20
Location d’espaces CHF –
Charges Ultimo CHF 224,953.87

CHF 360,044.15

RÉSULTAT INTERMÉDIAIRE CHF – 291,234.97

VARIATION DES FONDS AFFECTÉS CHF 224,953.87
UTILISATION CHF 224,953.87
ATTRIBUTION CHF –

RÉSULTAT NET CHF – 66,281.10

Éléments  
financiers
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Rejoignez notre 
communauté
opengeneva.org
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https://www.linkedin.com/company/opengeneva
https://www.instagram.com/opengeneva/?hl=fr

